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LA VOIX CITOYENNE A SAINT-DENIS

FAIRE LIEN - FAIRE LIEU - FAIRE COMMUNE

Fins de mois difficiles, rues sans tranquillité, embouteillages épuisants, écoles vieillissantes,
quartiers sales et dégradés, centre-ville qui s’éteint.. Nous vivons tou-te-s le méme quotidien et
nous constatons le déclassement de Saint-Denis et de ses habitant-e-s jour aprés jour !

Notre Commune étouffe sous un systéme politique usé par les mandats transmis comme des
trophées, par le clientélisme et les privileges. Pour nous, I'exemplarité et la probité doivent
redevenir le fondement de toute gouvernance locale.

Je conduis une liste composée de 61 habitant-es qui ont décidé de se lever, de faire preuve
d’écoute, d'attention et de courage, pour reprendre notre Commune en main !

Notre projet municipal est concret et réaliste. Il répond aux urgences sociales, écologiques et
démocratiques de notre Commune et il s'intégre dans le projet de territoire de la CINOR. Notre
engagement est clair : rétablir I'ordre, la propreté, la justice etle respect dans chaque quartier pour
chacun-e d’entre nous !

Une Commune doit protéger et agir avec Humanité, pour tou-te-s, sans distinction.

Il est temps de s’unir car nous aimons Saint-Denis.
Il est temps de faire Lien, faire Lieu, faire Commune !
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Flashez le
programme !



Nous, futur-e's élu-es de Saint-Denis, plagons notre mandat municipal
sous le signe de la probité, de la transparence, de la justice et de I'exemplarité.

NON CUMUL LUTTE CONTRE FIN DU PLAFONNEMENT PROBITE
DES MANDATS LA CORRUPTION CLIENTELISME DES INDEMNITES ET EXEMPLARITE
LUTTE CONTRE TRANSPARENCE DE RESPONSABILITE COMMUNICATION SOBRIETE ET
LES DISCRIMINATIONS L’ACTION MUNICIPALE CLIMATIQUE NEUTRE ET CITOYENNE INTEGRITE FINANCIERE

Ces 10 engagements seront pris immédiatement et inscrits dans le réglement intérieur du conseil municipal.
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La Mutuelle Santé
Communale

Ouverte a toute's les habitantes
(étudiantes, salarié-e's, cheffes
d'entreprises,  retraité-es..),  notre
mutuelle permet de gagner jusqu’a
400¢€ par an sur votre cotisation. Elle
existe dans 3000 communes en France
et ne codte rien a la Commune. C’est
une action immédiate et concréte
pour le pouvoir dachat des
Dionysien-ne-s !

gl Habiter
7
1500 logements en 2030
et 150 000 arbres plantés

Avec les acteurs du logement, des
logements rénovés et/ou neufs (Rési-
dences personnes agées, Foyer Jeunes
Travailleurs, chambres jeunes-séniors)
seront livrés sous 5 ans.

En plus, nous prévoyons un reboise-
ment massif pour rafraichir les quar-
tiers, offrir un bien-étre réel et protéger
les ressources de notre Commune.

La Ceinture verte
et le Proxivrac

Pour gagner en pouvoir d‘achat et
préserver votre santé nous voulons
reconquérir 100 hectares de terres
agricoles laissés en friche avec la
Ceinture Verte ; et vendre aux
habitant-e's des produits alimentaires
sains dans les quartiers Chaudron,
Primat, Camélias, La Source, les
hauts...) grace au Proxi-vrac.

Bdtir la Commune-éponge
et accessible

Le Plan Local d'Urbanisme sera révisé
pour protéger votre santé, assurer
votre sécurité et rendre notre
Commune accessible. Arbres, fraicheur
et des jardins de pluie seront installés.
En supprimant les obstacles urbains,
nous bdtirons un urbanisme du vivant:
une Commune apaisée et inclusive
pour tout-e's.

Toutes ces propositions viennent de I'attachement profond que nous avons a Saint-Denis.
Notre Commune sera plus libre et plus épanouie si aucun-e habitant-e n’est laissé-e de coté.

mesures essentielles

Tl se protéger

Saint-Denis Tranquille et
le Contrat de Sécurité Intégré

Saint-Denis Tranquille est une appli-
cation et une ligne téléphonique
permettant de signaler et suivre les
problémes de votre quotidien pour une
intervention rapide. Ce service est
renforcé par le Contrat de Sécurité
Intégré (Commune, CINOR, Etat) pour
garantir la sécurité, la tranquillité et la
propreté dans chaque quartier.

Mon Iékol i réfe 2026 > 2036
et Lo bo zasiet’ la Kantine

Rénovation et amélioration des écoles
sur 10 ans pour protéger nos
marmailles de la chaleur, du froid, de
I'humidité et du bruit ! C'est aussi amé-
liorer la restauration scolaire et lutter
contre le gaspillage alimentaire pour
que le déjeuner redevienne un
moment de plaisir !
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Plan Richesse 2030 et
I'incubateur PéIA

Richesse 2030 est le plan ambitieux
pour redynamiser I'économie diony-
sienne et expérimenter des nouveaux
modeéles entrepreneuriaux. Grdce a
I'Incubateur PéIA, nous formerons et
accompagnerons les créateur-trices
de richesse dans [lintégration et
l'utilisation stratégique de l'intelligence
artificielle.
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L’assemblée citoyenne
extramunicipale

Cette instance inédite donnera aux
habitant-e-s qui seront tiré-es au sort un
réel droit de participation, de décision
et de contréle sur les délibérations et
les projets adoptés par le conseil
municipal.

] se déplacer,

Gratuité des transports
et 5 lignes express

Priorité & vos déplacements : nous
instaurerons la gratuité des
transports  pour tou-te's les
Dionysien-nes. Pour vos trajets du
quotidien, nous créerons 5 lignes
express performantes (boulevard sud
+ les hauts-littoral). C'est moins
d’embouteillages, plus de pouvoir
dachat et une Commune qui vous
redonne du temps avec votre famille.
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Les 4 lieux et
le Hub des jeunes dionysiens

Les 4 Lieux ce sont 4 grandes soirées
festives, sécurisées, accessibles via des
navettes bus, réservées & nos jeunes.
Nous créerons le Hub des jeunes
dionysien-ne-s, un espace unique
dédié & vos projets et votre avenir. On
booste vos chances de réussite chez
nous car la Commune est a vous !

] s'épanouir |

Ville apprenante Unesco
et le programme Victoire

Promouvoir l'apprentissage tout au
long de la vie, avec tou-tes (Education
nationale,  université, associations
culturelles et sportives...) et
accompagner les disciplines sportives
d'excellence (tir & I'arc, gym, volley...)
pour faire rayonner Saint-Denis et ses
talents.

La maison de I'accueil et de
I'intégration dionysienne
C’est [‘étape incontournable pour
réussir son intégration & Saint-Denis.
Tout nouvel arrivant sera compagné
dans sa nouvelle vie dionysienne
(langue créole, tranports, travail,
logement..) pour renforcer notre

vivre-ensembile.
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Nous avancons avec humilité, détermination et la volonté sincére
de construire une Commune qui protége, respecte et valorise chacun-e de ses habitant-e-s.
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